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                                                              Вступ 

Шановні колеги! 

         У звітному періоді ліцей здійснював свою діяльність відповідно до чинного 

законодавства України, Законів України "Про освіту", Положення про 

професійно-технічний навчальний заклад, Положення про організацію 

навчально-виробничого процесу у  професійно-технічному навчальному закладі, 

Порядку надання робочих місць для проходження учнями слухачами 

професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої 

практики, ліцензіями та іншими нормативно правовими актами, а також 

Статутом  навчального закладу. 

У 2020 році ліцей атестовано у сфері професійної (професійно-технічної) 

освіти. Згідно з рішенням Державної Акредитаційної комісії України від 12 

березня 2020 року (протокол №138), затвердженим Наказом Міністерства освіти 

і науки України від «19» березня 2020 р. № 418. ліцей визнано атестованим 

професійно-технічним навчальним закладом з ліцензованими обсягами прийому 

строком на 10 (десять) років з таких робітничих професій: 

 

Код за 

ДК 
Повна назва професії 

Види 

професійної 

підготовки 

Ліцензован

ий обсяг 

5122 

7412.2 

Кухар 

Кондитер 
ППП 60 

5123 

5123 

Офіціант 

Бармен 
ППП 60 

7231 

 

7212 

Слюсар  з  ремонту  колісних 

транспортних засобів 

Електрозварник ручного зварювання 

ППП 30 

4121 Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських  даних  

ППП, ПТН, 

ПрП 
60 

7231 

 

8322 

8322 

Слюсар  з  ремонту  колісних 

транспортних засобів 

Водій  автотранспортних засобів  

Водій  автотранспортних засобів 

(категорії „В” і „С”) 

ППП 60 

8322 

8322 

Водій  автотранспортних засобів  

Водій  автотранспортних засобів 

(категорії „В” і „С”) 

ППП, ПТН 30 

4112 

4121 

Оператор комп’ютерного набору 

Обліковець з реєстрації 

бухгалтерських даних 

ППП 30 

7241.1 Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування 
ППП, ПК 30 



 
 

 

Наказом МОН України від 24.09.2019 року № 403-л всі ліцензії 

переоформлені на безстрокові. 

Після завершення атестації професії 7433 «Кравець», з якої під час 

проведення атестації освітнього закладу не було випуску кваліфікованих 

робітників, 100 % професій у ДПТНЗ «Новороздільський  професійний  ліцей» 

будуть атестовані. 

У 2019 році ДПТНЗ «Новороздільський професійний ліцей» визнано 

акредитованим навчальним закладом з підготовки водіїв категорії “В”, “С”. 

Міністерством внутрішніх справ видано Сертифікат  Серія МВС №001610 від 

13.08.2019 року про державну акредитацію підготовки водіїв обсягом: категорія 

“В” – 50 осіб, категорія “С” – 50 осіб. В даний час акредитація переоформлена на 

безтермінову. 

  Навчально-виховний процес в навчальному закладі здійснювався у 

відповідності до планів роботи затверджених педагогічною радою, на підставі 

затверджених навчальних планів та програм, штатного розкладу та бюджетного 

кошторису.   

 Уся діяльність колективу ДПТНЗ «Новороздільський професійний ліцей» 

спрямована на виконання поставлених головних завдань: 

 

 виконання регіонального замовлення; 

 підготовка кваліфікованих, конкурентноздатних робітників; 

 налагодження та підтримання співпраці із соціальними партнерами з числа 

підприємств, які зможуть підвищити якість підготовки робітничих кадрів та 

підписання угод про співпрацю з ними; 

 підвищення якості організації освітнього процесу, забезпечення його 

відповідності стандартам, встановленим МОН України, організація та 

проведення виробничого навчання на підприємствах, що відповідають вимогам 

навчальних планів та стандарту освіти; 

 удосконалення матеріально-технічної бази , збільшення власних надходжень; 

 підвищення іміджу ліцею, збереження його традицій, розвиток напрацювань 

педагогічного колективу та працівників ліцею, підвищення престижу професій; 

 проведення якісної профорієнтаційної роботи, розширення рекламної діяльності 

в соціальних мережах, залучення до профорієнтації роботодавців; 

 створення безпечних умов для роботи всіх категорій робітників і учнів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Якісний склад педагогічних працівників  
Колектив ліцею налічує 63 працівники. Навчально-виховний процес в ліцеї 

забезпечують 35 педпрацівників, які мають повну вищу, або базову вищу освіту, 

у тому числі: адміністрація-6 чол., практичний психолог, бібліотекар,  викладачі 

-12чол., майстри виробничого навчання -14чол. (станом на 01.06. 2023р.) 

   

Викладачі 

Рік Спеціаліст  
Спеціаліст 

IІ категорії 

Спеціаліст I 

категорії 

Спеціаліст 

вищої 

категорії 

Педзвання 

«старший 

викладач» 

«Викладач 

методист» 

2020 3 5 4 10 5  

2021 1 4 4 13 5  

2022  5 4 12 5 1 

2023 1 2 3 11 4 1 

 

 Майстри виробничого навчання  

        Рік  
Майстер в/н  

без категорії 
Майстер в/н І категорії 

Майстер в/н  

ІІ категорії 

2020 12 2 3 

2021 10 2 3 

2022 9 2 3 

2023 9 3 3 

 

      Всі майстри мають робітничі розряди та відповідну кваліфікацію. 

Підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників 

сприяє атестація, яка проводиться Положення про атестацію та за планом. 

Закономірним у ході атестації педпрацівників є підвищення їх кваліфікації через 

курси та стажування.  За звітний період підвищили кваліфікацію 35 осіб, з них – 

7адміністрація,16 майстрів в/н, 12 викладачів на базі Національного 

педагогічного університету ім. М. Драгоманова, Комунального закладу 

Львівського  обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, 

Львівського навчально-наукового центру професійної освіти.  

Педагогічні працівники брали активну участь у роботі обласних методичних 

об'єднань: в обласних семінарах, тренінгах, засіданнях обласних методичних 

комісій, конференціях, на яких виступали з доповідями  та публікували свої 

доробки в журналах «Методичний вісник», «Профтехосвіта», каталозі 

«Відкритий урок» видавництва «Шкільний світ», висвітлювались на сайтах 

«Всеосвіта», «На Урок». Окрім того проходили курси з медіаграмотності, а 

також на освітніх платформах Prometheus,    EdEra, EU4Skills.  

Практичним  психологом постіно проводяться психологічні тренінги  

для педагогічних працівників: 

-«Ключові компоненти компетентності викладача»; 

- «Техніки підтримки психологічного здоров’я педагогів» з елементами арт 

терапії. 



 
 

Для здобувачів освіти: 

-#Stop-Sexтинг; 

-Толерантність в учнівському середовищі.  

     2. Аналіз  контингенту 

        Прийом учнів на навчання до ДПТНЗ «Новороздільський професійний 

ліцей» здійснюється відповідно до регіонального  замовлення в межах 

ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, розробленими на основі 

Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів 

України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 

14.05.2013р. № 499.  

За звітний період було прийнято на навчання 598 учнів, із них згідно 

регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників – 501. 

Основним питанням на сьогоднішній день є набір учнів. Колектив працює над 

якістю контингенту. Минулого року з 66 учнів, прийнятих на навчання на основі 

базової загальної освіти, 65учнів- випускники шкіл 2022 р. Слід пам’ятати , що 

збереження контингенту учнів – це життя нашого колективу. Тому 

профорієнтаційна робота повинна і надалі проводитись системно і 

цілеспрямовано. 

Таблиця контингенту 

    Прийом учнів     

2018 2019 2020 2021 2022 

д/з пл д/з пл д/з пл д/з пл д/з пл 

98 27 89 13 119 23 94 20 101 14 

125 102 142 114 115 

 

    Випуск учнів     

2018 2019 2020 2021 2022 

д/з пл д/з пл д/з пл д/з пл д/з пл 

82 10 161 35 102 19 105 20 91 15 

92 196 121 125 106 

     Профорієнтаційна робота 

Профорієнтаційна робота – це питання нашого існування, як навчального 

закладу. Сьогодення диктує нам нові  умови, тому реклама навчального закладу 

в мережі Інтернет виходить на перший план, а також не забуваємо про роботу з 

школами, з батьками, з органами місцевого самоврядування, підприємствами 

партнерами. 

Основні профорієнтаційні заходи за звітний період: 

Взяли участь: 

 у ІІ форумі професійно- технічної освіти Львівщини (2020); 

у Стрий-Органік- Фест (2021). 

 Щорічні дні відкритих     дверей, 

Майстер класи по школах м. Новий Розділ, Новороздільської, Ходорівської та 

Миколаївської ОТГ. 



 
 

Розповсюдження рекламної продукції (буклетів, плакатів та інше) 

Презентація профорієнтаційного відеоролика в соціальних мережах та на 

YouTube-каналі.  

          Презентація професій на телебаченні та радіо («Розділля 93ФМ – 

Миколаївські вісті»., газета «Вісник Розділля»)                                                                       

Участь навчального закладу у проведенні Дня міста Новий Розділ, фестин у 

смт. Розділ.  Профорієнтаційні відео-ролики. 

Навчально-виробничий процес 

  Зміст навчально-виробничого процесу та термін навчання у навчальному 

закладі визначаються робочими навчальними планами і програмами, які 

розроблені спільно з підприємствами-замовниками на основі Типових 

навчальних планів і програм, а також вимог Державного стандарту професійно-

технічної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 

жовтня 2021 р. № 1077. 

Підготовка кваліфікованих робітників проводилася за професіями: «Кухар, 

кондитер», «Кравець», «Офіціант, бармен», «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів, водій автотранспортних засобів категорії «В», «С», 

«Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування», 

«Електрозварник ручного зварювання», «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів».  

Навчання проводиться, у 18 кабінетах та 9 майстернях, які відповідають 

вимогам кваліфікаційних характеристик та навчальних програм. 

Найбільшим викликом для організації освітнього процесу у ліцеї стало 

введення карантинних умов пов’язаних із захворюванням COVID-19. Ліцею 

довелося перелаштуватись на дистанційну форму навчання. Певний період 

педпрацівники та здобувачі освіти працювали на будь-яких доступних 

інформаційних ресурсах, а потім перейшли на платформу Google Classroom, де 

розмістились віртуальні кабінети для кожної групи.  

Згідно Постанови Кабінету Міністрів України № 992 від 07.06.1999р, «Про 

затвердження порядку надання робочих місць для проходження учнями, 

слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та 

виробничої практики» навчальним закладом укладено угоди для проходження 

виробничої практики з підприємствами:  

 

ТзОВ "ДМЗ "Карпати" 

ТзОВ "Карпати спецодяг" 

ТОВ "ОДВ-ЕЛЕКТРИК" 

Львівобленерго 

ТОВ "Денаві" 

ТзОВ "Енергія-Новий Розділ" 

КП "Розділжитлосервіс" 

ПрАТ "Новороздільське гірничо-хімічне 

підприємство "Сірка" 

ФОП Шайгец П.М. 



 
 

ФОП Балик Наталія Вікторівна 

ФОП Шашкевич Тетяна Йосипівна 

ФОП Максимишин А.Б. 

КП "Легіон" 

ЗАТ "Проммонтаж" 

ФОП Сохан Людмила Іванівна 

ФОП Балик Наталія Вікторівна 

Підприємець Кос Р. І. 

ФОП Сидор М.Р. 

ФОП Шашкевич Тетяна Йосипівна 

ФОП Бас А.І. 

ФОП Вірт Василь Миколайович 

       Учні з професії «Кухар, кондитер» та «Офіціант, бармен» проходили 

виробничу практику у санаторіях «Квітка полонини», «Поляна» у  Закарпатській 

області.  

В даний час проходять виробничу практику у місті Трускавець ТОВ «ОПК 

Планета здоров'я». 

Протягом року учні ліцею брали участь у  обласних конкурсах фахової 

майстерності з професії «Офіціант, бармен», «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів». 

На даний час наш заклад зареєстрований у проєкті «Компанія», організованому 

компанією «Junior Acievment Ukraine».  

Участь у  міжнародних проєктах 

За звітний період навчальний заклад брав участь в спільному українсько-

німецькому проекті «Партнерство у сфері професійно-технічної освіти в 

Україні» в рамках якого проводилися навчання педагогічних та керівних кадрів 

у вигляді очних тижневих та одноденних тренінгів, з професії «Слюсар з ремонту 

колісних транспортних засобів, електрозварник ручного зварювання», 

«Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»  технічний 

тренінг та практичний семінар для автомеханіків „Діагностування систем 

керування бензиновим двигуном MOTRONIC M“. у рамках проєкту організована 

поїздка до Німеччини. 

А також  взяли участь у дводенному навчальному модулі "Успішна 

кар'єра", який вдалося реалізувати  для 20 учнів- кухарів, постійно впродовж 

карантину та воєнного стану беремо участь   у дистанційних тренінга та зміцнили  

матеріально-технічну базу, а саме:  

2019-2023 р.р.: друкована продукція для заходів профорієнтації (буклети, 

кулькові ручки, банери, палатка, рюкзаки, кепки); 

2019 р.: 2 ноутбуки на суму 695 євро, проєктор  - 845 євро, зварювальні 

апарати «Фроніус» на суму 8785 євро 

2020р.: 6 персональних комп’ютерів та мультимедійний проєктор на суму 

6141,50 євро, обладнання: електрозварювальна майстерня – на суму 3020,88 

євро, слюсар з ремонту КТЗ – на суму 5117,28 євро, електромонтажна майстерня 



 
 

– на суму 2014,43 євро. 

2022 р.: генератор на суму 2760 євро; обладнання: електрозварювальна 

майстерня – на суму 634,32 євро та спецодяг для здобувачів освіти на суму 

4052,90 євро 

 

Виховна робота 

      Виховна робота у Новороздільському професійному ліцеї спрямована на 

поєднання навчання з національно-патріотичним вихованням, впровадженням 

принципів загальнолюдської моралі й духовності, розвитку творчих  здібностей, 

талантів та забезпечення соціального захисту учнів, тісно пов'язана з навчальним 

процесом, базується на національно-патріотичному вихованні та основах 

християнської моралі.  

 Проводилася у різноманітних формах:  святкові лінійки, вечори поезії, відкриті 

виховні години; акції; флеш-моби; виставки робіт; тренінги; зустрічі: з 

фахівцями Новороздільського бюро правової допомоги, письменниками 

медичними працівниками та працівниками ювенальної превенції та іншими 

фахівцями; години спілкування; вікторини. 

 Учні ліцею є постійними учасниками міських акцій: Всесвітній день 

прибирання, «Запали свічку пам’яті», Живий ланцюг до Дня соборності»; 

активні учасники ярмарок – виставок, на яких   презентують вироби з кожної 

професії. 

На міському  мистецькому фестивалі-конкурсі «Осінній вернісаж»  постійно 

займають призові місця.   

      З метою відродження історичних, патріотичних і культурних надбань 

Українського козацтва створений рій ім. С. Бандери, який взяв участь у 

військово-патріотичній грі «Сокіл» (Джура»): 5 місце (2021р), 2 місце (2023). 

Протягом  звітного періоду учні ліцею беруть участь в різноманітних спортивних 

змаганнях. 

Велика увага в ліцеї приділяється художньо-естетичному вихованню, 

творчому розвитку особистості. У ліцеї працюють такі художні гуртки, гуртки 

технічної творчості та спортивні секції. 

2022-2023н.р. 

1.Вокальний гурток хлопців, керівник Іваницький М.М.  

2.Вокальний гурток дівчат, керівник Іваницький М.М.  

3. Театральний гурток "Лицедії, керівник Томащук Л. М. 

4. Гурток художнього слова  "Істина", керівник Томащук Л. М. 

5. Інтелектуальний гурток "Брей-ринг", керівник Батранчук І.Л. 

 6. Гурток "Оберіг", керівник Михальчак К.М. 

7. Гурток «Графічний дизайн», Козодой О.Б.  

 Постійні учасники обласних фестиваль-конкурсів дитячої та юнацької 

творчості: 



 
 

-«Україно, Україно! Серце моє…» 2020р.2 місце художнє читання, 2 місце 

вокальний ансамбль ;2021р.- 2місце художнє читання, 2022р.-1місце художнє 

читання, 2023р - 2 місце художнє читання. 

- «Зимова фантазія -2021» 1 місце вокальний ансамбль , 1 місце міні-вистава 

«Лицедії» 

 -"Героям України – наша шана та вдячність (2023)  Театральне мистецтво: Гран-

прі гурток «Лицедії», І місце вокальний дует , І місце вокальний ансамбль, ІІ 

місце художнє читання поезії та прози 

- «Гумор і сміх обєднує всіх» 2020р.- 1місце; 2021- 2місце, 2022р. -1 місце. 

Активні учасники онлайн- марафону присвяченого міжнародному Дню Рідної 

мови та Дню памяті Лесі Українки, дню народження Ліни Костенко. 

 

За результатами обласних конкурсів «Творчості проміння золоте» маємо 
такі досягнення: 

№  

з/п 

      Назва конкурсу  

Викон

ання 

2019-20 

н.р.,  

місце 

2020-21 

н.р, місце 

2021 -22 

н.р, 

місце 

2022-23 н.р, 

місце 

 

 

1 

Всеукраїнському 

дитячо-юнацькому 

фестивалі 

авторської 

(бардівської) пісні 

«Сонячний зайчик» 

дует 2 місце 

Івашкев

ич М., 

Потурай 

І. 

1місце 

Івашкеви

ч М., 

Надорож

ний О.  

2 місце  

2 «Творчості 

проміння золоте»: 

конкурс 

«Оксамитові барви» 

сольн

е 

2 місце 1місце 

Ревер 

В.1місце 

У звязку 

з 

пандемі

єю  та 

воєнним 

станом 

місця не 

визнача

лися  

 Горлата М. 

2місце 

3 конкурс 

«Оксамитові барви» 

дует 2 місце Квартет 2 

місце 

Ансамбль 

«Юнь»             

2 місце 

4 Конкурс «Золоте 

крило» 

худож

нє 

читан

ня 

гумор

истич

них 

творів  

2 місце 1місце. 

Решетник 

1 місце 

Медвідь Ю.  

2 місце 

5 Конкурс «Золоте 

крило» 

автор

ська 

поезія 

та 

1 місце 

1місце 

1місце     

І.Решетн

ик   

 



 
 

автор

ська 

проза 

2місце 

Я.Шот       

6 Конкурс « Арт і 

шок»  

театра

льний 

гурто

к 

«Лице

дії» 

1місце. 

 

1місце 

«Лісова 

пісня» 

1 місце 

«Ой на 

Івана..» 

7 Конкурс 

«Танцювальне 

подвіря» 

Гурт 

дівчат 

 1 місце 3місце 2 місце 

«Я Україна» 

8 Конкурс 

«Батьківщина мого 

серця» 

  1 місце 

« Ангел 

світла» 

В. 

Князев  

 

1 місце 

«Перлина 

Розділля»  

1 місце 

«Частин

ка 

Франції 

на 

теренах 

Розділля 

1місце 

Інтервю з 

дружиною 

А.Марунчака                      

п. Оксаною   

Брали участь  у Фестивалі  технічної  творчості серед закладів професійної 

(професійно-технічної освіти) «Оприскувач» (3 місце, 2021р).                                               

«Побутовий нагрівач» (1 місце, 2023р)  

Ліцейна команда «Баланс»  постійно бере участь у територіальних змаганнях в 

інтелектуальній грі «Брейн- ринг»: 3 місце (2019 р.), 2 місце (2020 р.,2021р)  

1 червня проведено змагання за ІІІ кубок Захисників України з техніки 

пішохідного туризму  за участі ветерана війни Романа Корецького.  

З метою попередження злочинів і правопорушень ліцей співпрацює з 

ювенальною поліцією, службою у справах дітей Новороздільської міської ради, 

на спільних засіданнях проводяться виховні години, бесіди,  засідання ради 

профілактики. 

У навчальному закладі на внутрішньоліцейному обліку перебуває 12 учнів. 

Значна увага в ліцеї приділяється роботі з дітьми сиротами та дітьми, 

позбавленими батьківського піклування. У ліцеї навчалося  в 2019 р. – 10 дітей-

сиріт, в 2020 – 10, 2021 – 9, 2022- 12 дітей- сиріт, 2023 – 10.  

Всі бажаючі забезпечені безкоштовно гуртожитком, гарячим харчуванням.  

 

Учнівське самоврядування  

Наш час потребує лідерів нової формації, людей компетентних, відповідальних, 

здатних мислити не ординарно, генерувати нові ідеї та обирати  нестандартні 

рішення. Учнівське самоврядування – це старт для початку професійного 

зростання, можливість вчитися, бути відповідальним за себе і за інших. 



 
 

У ліцеї створено учнівську республіку «Лідер». Саме життя підштовхнуло до 

нових ідей, змін, впровадження інновацій. На повному самоврядуванні 

учнівської молоді організовуються волонтерські акції, цікаві загальноліцейні 

заходи, спортивні змагання.  

Охорона праці 

Протягом звітного періоду в ліцеї проводились заходи, які охоплювали 

питання охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, цивільного 

захисту та техногенної безпеки під час карантину у мирний та воєнний час. 

Видано всі необхідні накази, призначено відповідальних осіб за пожежну 

безпеку та створено формування цивільного захисту, затверджено та введено в 

дію інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності, що стосуються 

відповідальних осіб у всіх структурних підрозділах, інструкції з охорони праці в 

кабінетах та майстернях. З кожної професії ведуться журнали інструктажів для 

працівників та учнів, журнал реєстрації нещасних випадків, проводяться всі види 

інструктажів, навчання і перевірка знань.  

Систематично у ліцеї проводились практичні відпрацювання плану 

евакуації здобувачів освіти та працівників на випадок надзвичайних ситуацій та 

повітряних тривог. 

Щороку проводились заходи щодо готовності закладу до нового 

навчального року з оформленням Акту готовності. 

У звітний період було проведено заходи присвячені «Всесвітньому дню 

охорони праці», виставку малюнків, плакатів, листівок, тиждень з основ безпеки 

життєдіяльності , проведено виховні години, тематичні лінійки «Правила 

безпеки дорожнього руху». В умовах воєнного стану найголовніше зберегти 

життя та здоров'я кожного українця. У зв'язку з реаліями сьогодення здобувачів 

освіти навчали  правил мінної безпеки. Проведено тренінг з питань 

вибухонебезпечних елементів та мінної безпеки. Провів в.о. начальника 

інженерної служби ст. лейтенант НГУ Кекіс Андрій Михайлович 

Нещасних випадків, пов'язаних із навчально- виховним процесом за 

звітний період не було. 

         Впродовж 22р. - 23р.  в ліцеї облаштовано просте укриття, замінено мережу 

освітлення, облаштовано санвузол, підведено воду. 

Волонтерська звитяга  

Розпочали  волонтерити з перших днів війни. У гуртожитку ліцею проживало 

145 ВПО. В їдальні ліцею з 4-5 березня 2022 року харчувались ВПО з всього 

міста. 

 7 квітня 2022 року поселили  дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського 

піклування з Миколаївської області (37 дітей та двоє супроводжуючих 

вихователів).  Організували триразове харчування.  

Зварники терміново зайнялися виготовленням металевих конструкцій, т.зв. 

«їжаків», ланцюгів із шипами.  

   У перші дні всі робочі місця були зайняті майстрами швеями, шили жилетки 

із світловідбиваючими стрічками, українські прапори, які передавали в тер. 



 
 

оборону, «розгрузки».  Кухарі не лише організували гаряче харчування, але й 

щодня випікали сотні булочок і пиріжків, передавали військовим на передову.   

 На потреби для військових ЗСУ: 

взяли участь у благодійній акції «Смілива гривня» організовану Національним 

банком України, 

виготовили :вітамінні набори та окопні свічки.  

Організовували  благодійні ярмарки-розпродажі власної продукції.  

Тісно співпрацює ліцей з благодійним фондом «Карітас» Новий Розділ. 

Велика робота проводилася  з дітьми - сиротами позбавленими 

батьківського піклування евакуйованих з Маринівського ПАЛ Миколаївської 

області ,адже особливо вразливою групою під час війни стають діти. Найкращим 

профілактичним засобом збереження психічного здоров'я є організація та 

проведення психологічних тренінгів, дозвілля це майстер класи з прикрашання 

вербних гілок, розфарбовування великодних писанок, День  вишиванки, 

індивідуальні та групові бесіди.   

  

 Фінансово- господарська діяльність 

Фінансово-господарська діяльність ліцею здійснюється за рахунок коштів 

загального та спеціального фонду. 

 

З обласного фонду надійшло: 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Обласний 

бюджет 

11080916,73 11701634,52 13059300,27 17130246,87 7212680,22 

Освітня 

субвенція 

0 0 233033 2162719 1196223,14 

 

 
Надходження спецфонд (грн.): 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Кошторис 332600 144872 243696 194332 335000 

Платне  67820,93 62553 98462,76 88447,48 46080,89 
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Освітня субвенція



 
 

навчання  

Господарськ

а діяльність 

285784,38 59805 131099 104340 65740,89 

Реалізація 

металобрухт

у 

4362   1513,6  

Благодійні 

внески 

30437     

Фактичні 

надходження 

357967,31 122358 229562 194331 111821,78 

 

 

 
 

2019рік                                                                                                                                                              

Кошторисні призначення по загальному фонду затверджені в сумі 11333061 грн. 

Всі видатки були профінансовані. Кредиторської заборгованості станом на 1.01. 

2020 року не було. 

Спеціальний фонд: кошторис – 332600 грн 

На рахунок спеціального фонду надійшло – 357967 грн. 31 коп 

в тому числі, платне навчання – 67820 грн.03коп. 
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Надходження спецфонд (грн.):

Кошторис

Фактичні надходження



 
 

господарська діяльність – 285784 грн.38коп.,в тому числі: 

виробниче навчання  – 59084 грн. 

виробнича практика  – 174315 грн. 28коп. 

проживання в гуртожитку – 21987 грн. 28коп. 

послуги їдальні – 3788 грн. 88коп. 

реалізація металобрухту – 4362грн. 

За кошти з реалізації Програми  розвитку освіти Львівщини 2017-2020р було 

оновлено матеріально – технічну базу  та проведено капітальні ремонти. У 

2019році проведено капітальний ремонт по заміні вікон на енергозберігаючі у 

навчальному корпусі й майстернях та ремонт даху  на суму 739970грн.  Отримано 

70000грн. коштів, які використані для придбання обладнання в майстерню 

автослюсарів, кухарів та офіціантів – барменів; придбано автомобіль для 

підготовки водіїв категорії «В», зварювальні апарати «Фроніус», отримано 

комп’ютерний клас. Завдяки тісній співпраці з підприємством ДМЗ «Карпати» 

перекрито дах господарської будівлі (гаражі) та замінено вікна у спортивній залі. 

2020 рік 

Кошторисні призначення по загальному фонду затверджені в сумі 11713270 грн. 

Всі видатки були профінансовані. Кредиторської заборгованості станом на 1.01. 

2021року не було. 

Спеціальний фонд: кошторис –144872 грн. 

Надходження – 122358 грн. в тому числі, платне навчання – 62553 грн. 

господарська діяльність – 59805 грн. 

в тому числі, виробниче навчання – 25960 грн 

проживання в гуртожитку – 28045 грн 

послуги їдальні – 5800 грн 

За кошти з реалізації Програми  розвитку освіти Львівщини 2017-2020р. 

отримано швейні машини -39500 грн. 

2021 рік 

Кошторисні призначення по загальному фонду затверджені в сумі 13068578грн. 

Всі видатки субвенції були профінансовані 1962510грн. Кредиторська 

заборгованість станом на 1.01. 2022року відсутня. 

Спеціальний фонд: кошторис – 243696 грн. 

Надходження – 229562 грн. 

в тому числі, платне навчання – 98462 грн.76коп. 

господарська діяльність – 131099 грн. 24 коп. 

в тому числі, виробниче навчання – 59609грн. 

виробнича практика  – 36363 грн. 

проживання в гуртожитку – 19500 грн. 

послуги їдальні – 15627 грн.12 коп. 

У 2021р. отримали кошти  з обласного бюджету  в сумі 42500грн.,які були 

використані на оплату за курси 2500грн. і на 40000грн. придбано матеріали для 

ремонту тепломереж. 



 
 

По програмі залишків коштів освітньої субвенції придбано інтерактивну дошку  

в кабінет математики, проведено поточний ремонт даху в навчальному корпусі й 

оплачено послуги пожежної безпеки всього в сумі 59816грн.61коп. 

2022 рік 

Кошторисні призначення по загальному фонду затверджені в сумі 17297087грн. 

44коп. Всі видатки субвенції були профінансовані 2162719грн. Кредиторська 

заборгованість станом на 1.01. 2023року відсутня. 

На рахунок спеціального фонду надійшло 194331грн08коп. 

в тому числі, платне навчання – 88471грн.48коп, 

 виробниче навчання – 23950грн 

виробнича практика  – 34790 грн. 

проживання в гуртожитку – 41600грн 

послуги їдальні – 4000 грн 

реалізація металобрухту – 1513грн.60коп. 

По Програмі реалізація пріорітетних інфраструктурних проєктів»  отримано 

кошти  для капітального ремонту ІV поверху гуртожитку в сумі 7428440грн. 

кошти використані повністю, а також кошти в сумі 294658грн.63коп., які 

використані для ремонту укриття і встановлення дверної конструкції в 

гуртожитку. 

2023 рік 

Кошторисні призначення по загальному фонду затверджені в сумі 18897977грн.   

На рахунок спеціального фонду надійшло – 111821грн 08коп. 

в тому числі, платне навчання – 46080грн.89коп, 

виробниче навчання – 18500грн 

виробнича практика  – 47240 грн.89 коп. 

Використання коштів за звітний період:придбання господарських товарів, 

оплата послуг, тех. огляд, оплата водопостачання, оплата ел. енергії, оплата 

послуг Інтернету, оплата за курси, оплата періодичних видань інші витрати. 

В червні 2023 року від Департаменту освіти і науки ЛОДА отримано 14 

ноутбуків. 

Завдяки допомозі міжнародних благодійних та гуманітарних організацій 

проведено капітальні ремонти в гуртожитку :Міжнародною Організацією з 

Міграції (МОМ) відремонтовано 5 поверх (8 млн. грн.), гуманітарною 

Норвежською радою у справах біженців (NRC) відремонтовано 2 санвузли, 2 

душові кімнати, 2 кухні на 2 поверсі (1млн.973 тис.); чеською Міжнародною 

організацією «Людина в біді» відремонтовано інженерні мережі( каналізаційна 

система, водопостачання, електромережі) та замінено 12 вікон на 

енергозберігаючі(2 млн. 100тис.) Всього на суму 12млн.073тис., а також надано 

Норвежською радою у справах біженців: меблі, обладнання, інструменти та 

господарські товари на суму 4млн.437тис.  

 

 



 
 

          Завдання на майбутнє 

Незважаючи на воєнний стан в Україні ведеться підготовка до нового 

Закону «Про професійно-технічну освіту» та триває процес трансформації 

професійно-технічної освіти. Безпосередньо реформа торкнулася і нашого 

навчального закладу. За наказом Міністерства освіти і науки України № 238 від 

06.03.2023р. до Новороздільського професійного ліцею приєднується 

Новороздільський професійний ліцей будівництва та побуту нас чекають 

суттєві зміни відповідно до нових реалій, які зобов'язують  нас створювати 

новий конкурентноспроможній, сучасний навчальний заклад з комфортними та 

безпечними умовами для навчання та проживання учнів. 

Головні завдання: 

1. Завершення процедури об'єднання двох навчальних закладів. 

2. Виконання регіонального замовлення, збереження усіх ліцензованих 

професій. 

3. Пошук нових ефективних профорієнтаційних заходів. 

4. Підвищення якості освітнього процесу та підготовку кваліфікованих 

конкурентноздатних робітників. 

5. Ліцензування професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

сонячних установок» та моніторинг затребуваних професій, які будуть 

розвиватись в майбутньому в регіоні на ринку праці. 

6. Завершення атестації професії «Кравець» для доведення кількості 

атестованих професій до 100%. 

7. Організувати  інклюзивну освіту. 

8. Розширення співпраці з підприємцями , роботодавцями та пошук нових баз 

оплачуваних виробничих практик. 

9. Збільшення надходжень від виробничих практик та виробничої діяльності у 

навчальних майстернях, та надання послуг населенню. 

10. Оновлення та модернізація матеріально-технічної бази ліцею, зокрема 

беручи участь в різноманітних проектах чи грантах. 

11. Продовжувати роботу над збереженням енергоефективності та економії 

ресурсів. 

12. Відкриття навчально-практичного центру з професії «Електрозварник 

ручного зварювання». 

 

 

Дякую всім за співпрацю, розуміння, підтримку, ініціативу. Налаштовуємось на 

конструктив та позитив.  

Разом до перемоги! Все буде Україна! 

 

Директорка ліцею - Оксана Труш 

 

 


